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哥打京拿巴鲁，星期三（四月七日，二零一零）工业发展部旗下所有的代办处

必须采取新的经济模式的归属并适当地反应。 

 

以上代办处领导人已被鼓励去散发新的经济模式信息并简报所有的官员。并展

开绘制组织战略图表以保证它有效的被实施。 

 

拿督陈树杰提醒各级官员必须了解首相那吉上星期宣布的新经济模式其原则，

国家主动性的发展和涵义。 

 

“我们不可能守旧于工作岗位上。我们必须做出适当的反应……检讨我们目前的

位置，我们的方向，还有我们的策略。” 拿督陈树杰于本季度在沙巴商业中心

的工业发展部汇编发表。“国家正处于交叉路口，我们不可能在这关键时刻处于

旁观者状态。” 

 

约两百名官员来自工业发展部旗下的代办处，出席于本季度汇编发表。其包括

工业发展及研究部，沙巴经济发展机构，亚庇工业园有限公司，POIC 沙巴有

限公司和 Sawit Kinabalu 有限公司。拿督迈吉阿桑和哈吉哈市百展也一同出

席。 

 

新经济模式包含三项原则：产生高收入，确保可持续性和包容性。其目的是提

高并双重马来西亚公民的平均收入，同步与在十年内 （第十及第十一届大马发

展计划下），从七千美金提升到一万五千美金。 

 

拿督陈树杰指示官员们必须全面了解提高收入之目标，同时面对着州内棕油业

大约二十万外国廉价劳工之矛盾。 

 

“马来西亚已不再是一个低成本劳工的投资目的地。我们目前依赖着廉价劳工，

其实已不该。我们需要协助沙巴棕榈业找到出路，不再依赖着廉价劳工，否则

对新经济模式的原则相对矛盾。” 

 

拿督陈树杰也鼓励官员们有更多的互动，增加机构之间的沟通。以达到对新经

济模式的理解和响应，相互激励和交流战略。 

 

拿督陈也倡导早餐会议，透过一个较轻松的气氛来促进坦诚和生动的意见交

流。还敦促有关官员们掌握并配合现正逐步推出的新经济模式之细节。 

 

拿督陈树杰也借此讲解新经济模式的意义，依据全球经济环境的流动，马来西

亚应不断回应并重新研发以保持相关性和竞争力。所有政府官员也该如此。 

 

拿督陈也诉说马来西亚在去年的全球金融危机幸存，出现的损失相对较小。这

不是运气，而是回应性领导的果实。“我们无法控制全球经济环境，但我们可以

控制如何地相对回应。” 



 

“即使我们认为我们的反应良好，却不能肯定最终的结果。但有一点我们可以确

认的是，如果我们不作出任何反应，灾难是肯定的。” 

 

对于生产力，拿督陈树杰向官员们表示，任何完成的任务，需要结合一种主人

翁心态。“您不仅仅是在做一份工作，您需要确认新经济模式是您的政策，是您

的系统，以便您完成各习作为傲。” 

 

“首相曾承诺公务员薪金可增，若他们提高生产力。我们不可能达到高收入，却

没有提高生产力，况且我们是国家生产链的一部分”。 

 

拿督也提醒官员们关于政府变革策略、一个马来西亚概念和全国关键成果区域 

(NKRAs)，伴随改革主动性是在新经济模式的原则。 

 

“确认您所在的角色并主动性地运作，尽力而为”。 
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